
 

 

Die Glasfaser Direkt GmbH baut in den nächsten Jahren flächendeckend ein hoch 
performantes, 100%iges Glasfasernetz im ländlichen Raum aus. Unser ambitioniertes Ziel ist es, 
jeden Haushalt, jedes Unternehmen und jede öffentliche Institution (Schulen, Kindergärten und 
Behörden) in unserem Versorgungsgebiet an unser superschnelles Glasfasernetz anzubinden, 
um eine zukunftsfähige Infrastruktur langfristig zu sichern. Wir versorgen bereits 25.000 
Haushalte und täglich werden es mehr! 

Zur Verstärkung unseres Teams in Köln suchen wir in Vollzeit schnellstmöglich 
Fachkolleg:innen und Expert:innen für die Position  

Business Manager to CFO (m/w/d) 
 
 
 
 
 

Das wird Dein neues Aufgabenfeld …  

 Als rechte Hand des Chief Financial Officers (CFO) organisierst und unterstützt Du 
konzeptionell, operativ und strategisch im Tagesgeschäft  

 Du erstellst Analysen, managementtaugliche Präsentationen und Entscheidungs-
vorlagen in deutscher und englischer Sprache 

 Du trägst zur Entlastung des Managements bei, indem Du Ad hoc- oder Sonder-
aufgaben bearbeitest und bevorstehende Themen antizipierst 

 Du übernimmst strategische Projekte 
 Du unterstützt in Schnittstellenthemen (Finanzen, Controlling, Einkauf, Personal, 

Recht) 
 Als Schnittstelle zwischen Stakeholdern, Shareholder und auch zwischen den 

Fachbereichen agierst und kommunizierst Du in einer Querschnittsfunktion 

Das bringst Du mit … 

 Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften (Master oder äquivalent) mit 
Schwerpunkt Finanzen, Controlling oder Steuern 

 mindestens 5 Jahre Berufserfahrung, z.B. in einer Unternehmensberatung oder einer 
Tätigkeit mit schwerpunktmäßigem Projektgeschäft mit Blick auf  
- Beschreibung von Schnittstellen und Implementierung kaufmännischer Systeme 
- Durchführung und Begleitung von Transformationsprojekten 
- Vorantreiben von Wachstumsthemen 



 

 

 Verhandlungssicheres Englisch, internationale Berufserfahrung ist von Vorteil 
 Schnelle Auffassungsgabe, herausragende analytische Fähigkeiten und ergebnis-

orientierte Lösungsfindung  
 Souveränes Auftreten, gutes Durchsetzungsvermögen und Diskretion 
 Ausgeprägte Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit über alle 

Hierarchieebenen  
 Hohe Eigenmotivation, Flexibilität und Belastbarkeit, Offenheit für Veränderungen 
 Talent zur Organisation und Priorisierung in Verbindung mit Pragmatismus und 

einem guten Gespür für das Sinnvolle und Machbare  
 Freude daran, Dinge aktiv zu gestalten und das Unternehmen voranzubringen 

Das bieten wir Dir … 

 Flexible Arbeitszeiten, Home-Office und flache Hierarchien 
 Einen modernen Arbeitsplatz  
 Wir halten Dich mobil mit unseren E-Poolfahrzeugen oder E-Scootern 
 Freie Getränke und Obst, Zuschuss für ÖPNV, Handy und Sport 
 Wir leben einen klaren Wertekompass: Offenheit, Vertrauen, Verantwortung, 

Befähigen für neue Herausforderungen und ein starkes ökologisches Bewusstsein 
 Ein kollegiales, branchenerfahrenes und ambitioniertes Team mit Spaß an der 

Arbeit und Offenheit für neue Ideen steht Dir mit Rat und Tat zur Seite 

Kontakt … 

Schicke Deine Bewerbung bitte per Mail mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und dem 
möglichen Starttermin an bewerbung@glasfaser-direkt.de  

Bei Fragen erreichst Du Heike Hoffmann unter 0152 / 28 94 78 77   


